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Promicanje Kompanijskih
vrijednosti

Korporativha drustvena odgovornost u potpunosti je integrirana u dugoroénu
strategiju T-HT Grupe prema svim njezinim dionicima $to i javno proklamiramo na
linku http://www.t.ht.hr/odgovornost/korp-odgovornost.asp

Ponasanje u skladu sa kompanijskim vrijednostima dio su procjene svakog
zaposlenika u sustavu upravljanja uc¢inkom, kako bi se osiguralo ne samo da svaki
zaposlenik bude nagraden sukladno rezultatima, veé¢ da je i njegov ucinak
ostvaren postovanjem kompanijskih vrijednosti.

Kodeks ponasanja

Kodeks ponasanja T-HT-a postavlja jasne standarde poslovnog ponasanja koje
se, uz dobre gospodarske rezulte, zasniva na visokim eti¢kim nacelima. Kodeks
ponasanja zasnovan je na temeljnim kompanijskim vrijednostima sadrzanim u T-
spiritu.Kodeks daje smjernice odgovornog ponasanja, jasno razgrani¢avajuci
pozeljno od upitnog ponasanja.Dosljedno provodenje Kodeksa ponasanja,
edukacija zaposlenika te rjeSavanje svih prijava povreda Kodeksa, formalizirano
je kroz strukturu Etickog menadzmenta i uskladenja.

S Kodeksom pona$anja upoznat je svaki zaposlenik, a dio je i orijentacijskog
programa za nove zaposlenike.

Promicanje jednakih
prilika i postivanje
razlic¢itosti zaposlenika

T-HT se striktno pridrzava Ustava, Zakona o radu i drugih akata koji reguliraju
podrucje jednakosti.T-HT je usvojio i nacela Socijalne povelje.

Zastita od diskriminacije i zastita dostojanstva radnika regulirana je i Kolektivnim
ugovorom T-Hrvatskih telekomunikacija.Osim osoba imenovanih od strane
poslodavca za zastitu dostojanstva radnika, prituzbe u svezi povrede dostojanstva
i bilo kojeg oblika diskriminacije radnika moguce je podnjeti i putem Eticke linije.

U sklopu Istrazivanja zadovoljstva zaposlenika, redovito se provjerava i postovanje
zaposlenika bez obzira na spol, vjeru, nacionalnost, braéni status itd.

Omjer muskih i Zenskih zaposlenika krajem 2008. je 65: 35.0mjer muskaraca i
Zena na menadzerskim pozicijama u 2008. je 61:39. Upravu T-Hrvatskih
telekomunikacija ¢ine dvije Zene i Eetiri muskarca.

Kao kompanija koja brine o svojim zaposlenicima, T-HT posebnu paznju
posvecuje i budu¢im roditeljima. Osim financijske pomo¢i za rodenje djeteta, T-HT
je pripremio i broSuru Rodiljni dopust u kojoj su objedinjene sve informacije o
pravima, mogucnostima i kompanijskim pogodnostima za buduce roditelje, a koja
je i primjer dobre prakse na stranicama UNDP-a.

http://www.drustvena-
odgovornost.undp.hr/upload/file/168/84370/FILENAME/brosurarodilje.pdf

Odnosi s radnicima

U T-HT-u postoji duga tradicija sindikalnog organiziranja. Kao rezultat socijalnog
dijaloga poslodavca i radnika, na snazi je Kolektivni ugovor kojim se osiguravaju
visoka prava radnika.

Zbog klju¢nih organizacijskih promjena i uvodenja naprednih tehnologija,
kompanija provodi program optimizacije broja radnika, na socijalno odgovoran
nacin, dajuéi znacajne otpremnine te pruzajuci podrsku radnicima u snalazenju na
otvorenom trziStu rada kroz program “Podrska plus®. Usluge programa “Podrska
plus* besplatne su, a obuhvacaju individualno savjetovanje putem osobnog
mentora, radionice za stjecanje dodatnih znanja i vjestina, razvijanje vjestine
pisanja zamolbe, Zivotopisa i predstavljanja poslodavcu, informacije o
mogucnostima samozaposljavanja, besplatnu uporabu ra¢unal i interneta,
preporulke za novog poslodavca, te iniciranje zapo$lavanje kod kooperanata,

T-HT sustavno primjenjuje zastitu na radu i brine o sigurnosti zaposlenika,
pridrzavajuéi se zakonskih propisa i internih akata (Pravilnik o zastiti na radu,
Kolektivni ugovor).Sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti zaposlenika
uspostavljen je kroz odjel zastite na radu, Odbor zastite na radu i Povjerenika.

T-HT osigurava besplatne sistematske preglede radnika jednom godisnje, a za
¢lanove obitelji zaposlenika omogucuje popust za sistematski pregled.

T-HT je osnovao zatvoreni mirovinski fond , te osigurao dodatna financijska
sredstva, poti¢uéi Stednju zaposlenika za buduée umirovljenje.

T-HT potice zaposlenike da se bave sportom i rekreacijom, financirajuci razne
oblike rekreacije za zaposlenike, a jednnom godi$nje organizira i sportske igre za
zaposlenike.

T-HT sustavno razvija kljuéne kompetencije i vjestine radnika, te ulaze u njihov
osobni i profesionalni razvoj. U edukaciji je tijekom 2008.godine sudjelovalo preko
3000 zaposlenika, uglavnom u novootvorenom edukacijskom centru T-HT-a.
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Odnosi s korisnicima

T-Com je korisnicima s niskim prihodima namijenio poseban tarifni paket koji
uklju€uje mjese¢nu naknadu u iznosu od 30,00 kn (s PDV-om 36,60 kn). Ovaj
paket ne uklju€uje ostvareni mjese¢ni promet, a sve ostale cijene i uvjeti, odnosno
obracunske jedinice, identi¢ne su postoje¢em paketu HALO Super 60. Paket je
namijenjen korisnicima, vlasnicima telefonskih linija, koji primaju stalnu pomo¢
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, a po svakome kuc¢anstvu moguce je aktivirati
jedan paket. Obracunska jedinica paketa ,Super 30“ je 1 sekunda (uz minimalno
trajanje poziva od 1 minute) i primjenjuje se na sve nacionalne i medunarodne
pozive, te pozive prema mobilnim mrezama.

http://www.t-com.hr/privatni/kzona/cjenici/tel tarife super30.asp

T-Com nudi popuste ratnim vojnim invalidima koji ostvaruju popust ovisno o
postotku o$te¢enja koji imaju, a kako bi ostvarili pravo na popust, korisnici se
mogu osobno s rie$enjem javiti u T-Centar ili u njihovo ime ovlastena udruga $alje
rieSenje prema T-Comu.

Takoder, popust se nudi i fizickim osobama s tjelesnim o$tec¢enjima koje ostvaruju
popust na mjese¢nu naknadu i na telefonske razgovore. Da bi ostvarili popust
moraju se obratiti Savezu invalida ili pripadajuc¢oj udruzi, koja potom sluzbeno $alje
rieSenje o postotku invalidnosti prema T-Comu.

http:http://www.t-com.hr/privatni/kzona/racuni/bonusi/popust invalidnim.asp

Na web stranici T-Coma www.t-com.hr nalaze se cjenici T-Comovih proizvoda i
usluga koji su namijenjeni svim segmentima korisnika. Tako se na linku
http://www.t-com.hr/poslovni/kzona/cjenici/ nalazi cjenik proizvoda i usluga za
poslovne korisnike, a na linku http://www.t-com.hr/privatni/kzona/cjenici/ cjenik za
privatne korisnike. Takoder, na linku http://www.t-com.hr/veleprodaja/ nalaze se,
izmedu ostalog, i standardne ponude koje sadrzavaju cjenike veleprodajnih
usluga.

Korisnici MAXtv usluge imaju moguénost aktivirati Roditeljsku zastitu koja
onemogucuje pristup sadrzajima neprimjerenim djeci poput pornografskih ili
nasilnih sadrzaja. Postavljanjem Roditeljske zastite sprieGava se gledanje
neprimjerenih TV programa ili flmova iz MAXtv videoteke. Gledanje takvih
sadrzaja moguce je unosom glavnog PIN-a.

http://www.t-com.hr/privatni/televizija/maxtv/index.asp

T-Com svojim Internet korisnicima pruza nekoliko vrsta zastite: Surfajte sigurno
paket (http://www.t-com.hr/privatni/internet/sigurnost/surfsigurno/index.asp), T-
Com sigurnosnu zastitu (http://www.t-
com.hr/privatni/internet/sigurnost/zastita/index.asp), Antidialer zastitu (http://www.t-
com.hr/privatni/internet/sigurnost/antidialer/index.asp) te antivirusnu zastitu
(http://www.t-com.hr/privatni/internet/sigurnost/zastita/antivirus.asp).

Kodeks pravila oglasavanja predstavlja minimum standarda etike kojih se treba
pridrzavati u oglasivackoj praksi i drugim oblicima komuniciranja s jedinstvenim
kriterijima za rad svih pojedinaca i pravnih osoba uklju¢enih u proces
komuniciranja na podrucju Republike Hrvatske.
(http://hgk.biznet.hr/hgk/fileovi/6196.doc)
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Upravljanje dobavljackim
lancem

HT-Hrvatske telekomunikacije d.d. uspostavile su pravila za odabir mogucih
dobavljaca.

Poslovat ¢e se jedino s ekoloski osvijeStenim i odgovornim dobavlja¢ima, sukladno
aktualnim medunarodnim sporazumima te nacionalnim i lokalnim zakonima i
odredbama o okoliSu.

Odabir dobavlja¢a, u ovisnosti o tome $to se nabavlja, na temelju zadovoljavanja
tehnologije, kvalitete, ekoloSke i socijalne standarde

Ispunjavanje od strane dobavlja¢a TL 9000 standarda.

Poslovna etika, kodeksi
ponasanja na razini
kompanije i sektora

Eti¢ki kodeks treba biti zadovoljen u svim poslovnim odnosima s dobavlja¢ima, kao
npr.: pristup i zastita povjerljivih podataka, poslovni integritet, intelektualno
vlasnistvo, zastita identiteta, izbjegavanje sukoba interesa
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Politike, programi i
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Briga o zastiti okoli$a jedna je od konstanti u poslovanju T-HT-a ve¢ dulji niz
godina Sto se ogituje kroz stalno poboljSanje izvedbe na tom planu, a ekoloski
kriteriji uklju€eni su u najvaznije poslovne procese usmijerene na udovoljavanje
potreba korisnika njegovih usluga. To se sve provodi u sklopu koncepta odrzivog
razvoja te uz visoku razinu drustvene odgovornosti prema okruzenju u kojemu T-
HT djeluje. Ishodiste svih aktivnosti na upravljanju okoli§em, u T-HT Grupi je
postivanje i izvrSenje svih zakonskih obveza, kao i onih na koje se Drustvo
dobrovoljno obvezalo, na podruéju zastite okoli§a. To se narocito odnosi na
podrsku i djelovanje u skladu s ekolo$kim nacelima Svjetskog sporazuma UN-a.

Kako bi potvrdio svoju posveéenost nacelima zastite okoliS§a T-HT je odlukom
Uprave donio niz dokumenata kojima definira svoj odnos prema okoliSu i ureduje
nacin upravljanja zastitom okolisa. To su:

e Politika zastite okolisa T-HT Grupe

e Opce smijernice za upravljanje zastitom okoli$a u T-HT Grupi

e Energetska politika T-HT Grupe

e Opéiiposebni ciljevi i programi u zastiti okolisa do 2010. godine

e Imenovan je predstavnik Uprave za okoli$ i menadzer za okolis.
Za obavljanje poslova u vezi sa zastitom okoliSa ustanovljen je posebni Odjel za
zastitu okoliSa za koordinaciju svih aktivnosti na upravljanju zastitom okoliSa u T-
HT-u.
Tvrtka kéer T-Mobile Hrvatska d.o.o. ima uspostavljen i certificiran sustav
upravljanja okoli§em prema normi ISO 14001:2004.

T-HT je ¢lan Udruge europskih telekomunikacijskih operatora (ETNO) i potpisnik
njegove Ekoloske povelje kao i Povelje o odrzivom razvoju kojima se obvezao na
upravljanje zastitom okoli$a sukladno medunarodnim normama i najboljoj
europskoj praksi.

T-Mobile, kao odgovorna telekomunikacijska tvrtka, podupire, poti€e i financira te
prati rezultate znanstvenih istraZivanja o u¢inku elektromagnetnog zra¢enja na
lijude i okoli$. S obzirom na zastitu od elektromagnetnih polja. T-Mobile vodi svoje
poslovanje u skladu s medunarodnim propisima i hrvatskim zakonima o zastiti od
ne ioniziraju¢eg elektromagnetskog zracenja.

Na temelju izvrS§enih mjerenja razina EM polja u okolini osnovnih postaja pokretnih
komunikacija, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi izdaje TMHR-u rjeSenja o
upotrebi izvora EM polja. Rezultati svih dosadasnjih mjerenja pokazuju da su
razine EM polja u TMHR mrezi daleko ispod grani¢nih vrijednosti odredenih
zakonom.

TMHR je 2004. godine prihvatio politiku ,10 smjernica o EM poljima*“, kao dio
zajednicke strategije TMO

T-HT svoju drustvenu odgovornost i posveéenost zastiti okoliSa dokazuje i kroz
pokretanje i provedbu ekoloskih projekata radi zastite prirode i podizanja svijesti
svojih zaposlenika i Sire javnosti o vaznosti zastite okoli$a, u $to ulaze znatna
materijalna sredstva, a djelatnici u¢estvuju dobrovoljnim radom.

T-HT posvecuje osobitu paznju komunikaciji sa zainteresiranim stranama o svojim
aktivnostima u zastiti okolia. Redovito se izdaju godi$nja izvje$¢a o zastiti okoliSa
koja se objavljuju na sluzbenim Internet stranicama gdje se objavljuju i informacije
o provedenim ekoloskim projektima. Na intranet stranicama se osim aktualnih
informacija o aktivnostima na zastiti okolisa u kompaniji objavljuje i interno
elektronsko glasilo ,Eko kuTak" koje sluzi za podizanje svijesti medu djelatnicima o
vaznosti zastite okoliSa.

T-HT stalno radi na modernizaciji svojih mreza i mreznih platformi radi uvodenja
naprednih usluga s povoljnim u¢inkom na okolis.

7,8,9

Aktivnosti i pokazatelji

Detaljan prikaz aktivnosti T-HT-a u zastiti okoliSa u 2007. godini, koji ukljuCuje i
konkretne pokazatelje o utjecajima na okoli§ objavljen je u lzvje$éu T-HT Grupe o
zastiti okoliSa za 2007. godinu dostupnom na sluzbenim Internet stranicama T-HT-
a na slijedecoj adresi: http://www.t.ht.hr/odgovornost/ekologija.asp .

U 2007. godini u odnosu na prethodnu godinu postignuti su slijede¢i rezultati:
e Ukupna potrosnja energije smanjena za 2,44%

Potro$nja elektricne energije pove¢ana za 1,35 %

Ukupna potroSnja energije za grijanje smanjena za 12,54%

Potrosnja loz ulja smanjena za 25,6%

Prijavljena emisija CO2 iz stacionarnih izvora (lozista kotlova za grijanje,

instalirana snaga ve¢a od 100 kW) smanjena za 11,4%

PotroSnja vozila voznog parka smanjena za 9,55%

Potro$nja vozila/100 km smanjena za 1,79%

Koli¢ina proizvedenog i zbrinutog otpada smanjena za 32,92%

Potro$nja vode poveéana za 5,55%

Potro$nja papira smanjena za 23%

7,8,9
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. Potros$nja A4 papira/zaposlenom smanjena za 11%.

. Naplac¢eno je 11,2 Kn prihoda od ostvarenog telekomunikacijskog
prometa po utroSenom MJ energije (povecanje za 1,2%), uz
istovremeni prijenos 363,8 bita po utroSenom J energije (povecanje za
203%).

U kompaniji je uvedeno odvojeno prikupljanje korisnog otpada: papira, PET boca i
limenki za pi¢a, kazeta za tonere, kartonske ambalaze. Postavljeni su spremnici za
prikupljanje rabljenih baterija, otpadnih ulja, zauljene ambalaze, fluorescentnih
cijevi i malih elektri¢nih uredaja. U T-Centrima od korisnika se preuzimaju rabljeni
mobilni uredaiji.

Nabavljeni su mobilni elektro agregati na pogon bio-dizelom, a veci broj kotlovnica
za grijanje preraden je na pogon zemnim plinom $to sve utje¢e na smanjenje
emisije Stetnih stakleni¢kih plinova. Planirana je i zamjena klimatizacijskih sustava
i uredaja koji koriste HCFC (R22) rashladni medij do 2010. godine.

U T-Mobile Hrvatska d.o.o. 2008. godine uspjesno je provedena vanjska re-
certifikacija sustava za upravljanje okoliSem prema normi ISO 14001:2004.
Vazenje certifikata produljeno je za slijedeée 3 godine dakle do 2011. godine.

Kroz svoju Politiku upravljanja okoliSfem TMHR se obvezao na stalno
osposobljavanje poslovodstva i zaposlenika u cilju razvijanja struénosti i svijesti o
zastiti okoliSa. Na posebnoj intranet stranici o zastiti okoliSa zaposlenicima su
dostupni savjeti o zastiti okoliSa i odgovornoj potro$nji energije.

TMHR na nekoliko lokacija baznih postaja koristi energiju vjetra i vjetro-solarno
napajanje.

TMHR svu otpadnu telekomunikacijsku i ICT opremu odvojeno prikuplja i zbrinjava
u suradniji s tvrtkama ovlastenim za prikupljanje i obradu razliitih vrsta otpada.

manjom specifiénom emisijom CO2. Starost voznog parka smanjena je na oko 3
godine. Krajem 2008. godine nabavljeno je 220 vozila na plinski pogon (15% od
ukupnog broja vozila). Pusten je u rad informaticki sustav za upravljanje voznim
parkom.

Ukupna koli€ina proizvedenog i zbrinutog otpada u 2008. godini dodatno je
smanjena za 17% u odnosu na prethodnu godinu. 90% otpada je reciklirano.

Putem ekologkog projekta ,Cista komunikacija“ promovirano je prikupljanje
rabljenih baterija te su Sirom Hrvatske u T-Centrima i u poslovnim prostorima T-
HT-a postavljeni odgovarajuc¢i spremnici za prikupljanje.

Kroz ekolosku akciju poSumljavanja nazvanu ,Zelena komunikacija“ ulozeno je
500.000 Kn u poSumljavanje na 4 lokacije Sirom Hrvatske uz dobrovoljni rad
djelatnika T-HT-a.

Putem donatorskog projekta ,Zajedno smo jaci* 320.000 Kn dodijeljeno je za 4
projekta s ekoloSkom tematikom.

Tijekom 2007. i 2008. godine objavljeno je 16 brojeva internog elektroni¢kog
ekoloskog glasila ,Eko kuTak".

T-HT je u svoju ponudu usluga ukljucio usluge koje mogu utjecati na smanjenje
utjecaja na okoli§ kako same kompanije tako i njenih korisnika. Neki od primjera
uvedenih usluga su:
e Webbill — ispis detaljnih podataka o ostvarenim pozivima putem
Interneta kojim se smanjuje potroSnja papira
e Audio i video konferencija — smanjuje potrebu za putovanjem na mjesto
sastanka — Stednja energije
e Mrezna sekretarica — snimanje i dohvat poruka u nepokretnoj mrezi —
Stednja energije i resursa
e MaxAdsl — Sirokopojasni pristup - omogucuje rad od kuce i razliCite
druge aplikacije kojima se smanjuje potreba za putovanjima i
omogucava de materijalizacija razlicitih fizi¢kih proizvoda i usluga (e-
trgovina, e-novine, e-knjige i sl.) — $tednja energije i resursa
e MaxTV —IPTV usluga — video na zahtjev — ku¢na videoteka; opcija
snimalica — uklanja potrebu za video rekorderom kod kuce: Stednja
energije i resursa.

e Uvodenjem elektronickih bonova za T-Mobile prepaid korisnike smanjuje
se uporaba papirnatih bonova

U okviru ukupnog ocjenjivanja drustveno odgovornog poslovanja (DOP) T-HT-a
koje je u 2008.godini provela agencija Oekom research (Njemacka), cjelokupna
izvedba u zastiti okoliSa dobila je ocjenu C+, §to je omogucilo svrstavanje T-HT-a
u Prime kategoriju kompanija koje se kao najbolje u svojoj bransi preporucuju
investitorima iz eticki i ekoloski orijentiranih fondova.

7,8,9
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Edukacija — strateSka
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Darujmo znanje — 1,2 milijuna kuna na 20 projekata: uredenje djecjih igralista,
oprema kabineta informatike, financiranje informati¢ke baze za prac¢enje
neurorizi¢ne djece, informaticki tecajevi za gluhe, slijepe i osobe trec¢e dobi.

Zajedno smo jaci
e 2007.: 60 projekata, 1 milijun kuna, obrazovni i kulturni projekti (vec¢ina su
djeca i osobe s posebnim potrebama). Projekte identificiraju i predlazu
sami zaposlenici svake od Cetiri Regija kompanije.
e 2008.: 25 projekata, 1,25 milijuna kuna, podrucje znanosti i obrazovanja.

T-Mobileova aktivnost - Prekini lanac — uklju¢ivanje u kampanju UNICEF-a za
prevenciju i zaustavljanje elektroni¢kog nasilja.

6,7,9

Digitalna svakodnevica

Net u $koli — dugogodisnji projekt (od 2001.), besplatan Internet za sve osnovne i
srednje Skole Hrvatske i e-mail adresa za sve ucenike.

Donirana usluge Sirokopojasnog interneta MAXadsl i internetske televizije MAXtv
domovima (23) za djecu bez roditelja.

S dva naslova zapoc¢eo dugoro¢an opsezan projekt digitalizacije klasika hrvatskog
filma i o€uvanje filmske bastine MAXDigiteka.

U partnerstvu s Microsoftom, Imagine Cup, projekt okupljanja ucenickih i
studentskih timova u izradi sucelja na temu Zamislite svijet u kojem tehnologija
omogucuje odrzivi okolis.

Sponzoriranje znanstvenog festivala u Osijeku.

1,2,6,8

Komunikacija za
kvalitetniji zivot

Prvi partner UNICEF-a (3 godine za redom). Sudjelovanje u projektima Svako
dijete treba obitelj (promocija udomiteljstva), Prve tri su najvaznije (edukativna
kampanija za savjesno roditeljstvo) i Stru¢njak za komunikaciju (prodaja majica za
pomo¢ projektima).

2007. — T-Mobileov projekt Halo hitna — Osje¢ko-baranjska Zupanija: obrazovni
projekt za smanjenje broja laznih poziva. Nastavak je ovo projekta donacije pet
najsuvremenijih vozila hitne pomo¢i (2006. godina), u ukupnoj vrijednosti milijun
EUR.

Hitnoj pomoc¢i grada Splita donacija monitora za pracenje vitalnih funkcija — T-
Mobile.

Donirana medicinska oprema za vozilo hitne pomo¢i Hitnoj pomoéi grada Splita,
Pule i Domu zdravlja u Varazdinu — T-Mobile.

U suradnja s udrugom Bicikl T-Mobile sudjelovao u projektu Biciklom u $kolu:
sudjelovalo 5.500 djece iz 16 $kola, podizanje svijesti o sigurnosti i ekoloskoj
prihvatljivosti bicikla

1,2,6,8,9

Zaposlenici sudjeluju

Zelena komunikacija — poSumljeno 80 hektara Sume (po 20 u svakoj od Cetiri regije
kompanije, hrast luznjak, crni bor). U akciji vikendom volonterski sudjelovali
zaposlenici.

Blize osmjesima — krajem godine zaposlenici donose poklone za djecu u
bolnicama i domovima za nezbrinutu djecu, koji se organizirano, uz sudjelovanje
zvijezda iz javnog Zivota, uru€uju. Prikupi se oko 4 tisu¢e poklona svake godine —
akcija cijele Grupe na inicijativu T-Mobilea.

Foto toranj — natje¢aj zaposlenika za fotografije koje se interno prodaju, a
sakupljenim sredstvima kompanija dodaje sredstva, pa se ukupno 100 tisu¢a kuna
donira Bolnici za djecu sa specijalnim potrebama.

Suradnja s Volonterskim centrom Zagreb: djelatnici sudjeluju u lic¢enju Doma za
odgoj djece i mladezi (2007.) i prodaiji Casopisa Ulicna svjetiljka za pomo¢
beskuc¢nicima (2008.)

1,2,4,6,7,8

Prikupljanje sredstava
putem telefonskih poziva.

T-HT otvara liniju i daje je na kori$tenje organizatorima humanitarnih akcija.
Postupak dodjele broja je u potpunosti transparentan, raspisuje se natje¢aj Cetiri
puta godi$nje. Kroz takve projekte pomognuta je obnova Odjela trudnicke
patologije u Petrovoj bolnici u zagrebu, Udruga Ana Rukavina (borba protiv
leukemije), Udruga PET + (izgradnja terapijske zajednice za ovisnike), Nada
(terapijsko jahanje), akcije Srcem za znanje (zaklada za potporu u¢enickom i
studentskom standardu), Kvadrat mira (razminiranje prostora), Udruga slijepih
Osjecko-baranjske Zupanije (nabavka suvremene raéunalne opreme za slijepe
studente), Zaklada Marija De Mattias (izgradnja i opremanje Doma za starije,
nemocne i nezbrinute na podrucju op¢ine Okuéani), Udruga slijepih Istarske
zupanije Pula (izgradnja edukacijsko rehabilitacijskog centra za slijepe osobe),
Centar za poduzetni$tvo Osijek (obnova prostora Doma za djecu i mladez
«Klasje» Osijek), Rotary club Zagreb Kaptol (pomo¢ socijalizaciji djece bez
primjerene roditeljske skrbi, kroz stipendije za studiranje), RTL pomaze djeci
(pomaganije razli¢itim udrugama koje brinu o djeci), Lions klub Split (nabavka
medicinskih uredaja za djecju Jedinicu intenzivnog lije¢enja KBC-a Split) te je
sakupljena humanitarna pomo¢ za stradale vatrogasce na Kornatima. Ukupno
prikupljena sredstva T-HT donira organizatoru akcije.

1,2
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Pitanje

Politike, programi, sustavi upravljanja,
aktivnosti i pokazatelji

Nacelo Svjetskog
sporazuma br.

Drustvena odgovornost

(nastavak)

Kultura

Visegodi$nje partnerstvo s Muzejom suvremene umjetnosti u Zagrebu. Godi$nji
natjecaj za otkup radova i stvaranje trajne T-HT zbirke suvremenih umjetnina.

ViSegodisnji projekt sponzoriranja svih nacionalnih kazali$nih kuéa.

KulTurist — sponzoriranje veceg broja kulturnih dogadaja s ciliem popularizacije
sadrzaja: festivala i kazalista (2007. 8 projekata, 2008. 9 projekata)

1,2

Sport

Kontinuirano sponzoriranje Hrvatskog olimpijskog odbora (od 2000.).

T-Com sponzorira nogomet: (2007.) Prvu hrvatsku nogometnu ligu i cetiri
nogometna kluba, (2008.) Prvu HNL i Eetiri nogometna kluba, Hrvatski nogometni
savez, hrvatsku nogometnu reprezentaciju.

T-Mibile - Sponzorstvo FIS utrke Svjetskog kupa Snow Queen Trophy.

T- Mobile - Sponzorstvo jedrilicarskih regata (UskrSnja, Mrdujska) i jedriliCarske
Lige 13.

1,2

Dodatne informacije

http://www.t.ht.hr/odgovornost/pdf/GCizvjesce.pdf

e-mail kontakt: alemka.lisinski@t.ht.hr
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